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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Dra. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19651006 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
() 2) (€)] )
1. | Program Pelayanan Administrasi | Cakupan Pelayanan 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran;
2. | Program Peningkatan Sarana dan | Cakupan Pelayanan Sarana 100%
Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Disiplin Persentase Disiplin 100%
Aparatur Aparatur
4. | Program Peningkatan Cakupan Dokumen 100%
Pengembangan Sistem Pelaporan | Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Keuangan dan Keuangan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@) @) (€))
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp. 675.000.000,-
2. Pelayanan Administrasi Kepegawaian | Rp 50.000.000,-
3. Pengadaan Mebeulair Rp 20.000.000,-
4. Pengadaan Perangkat Komputer Rp. 200.000.000,-
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung | Rp 50.000.000,-
Kantor
6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 300.000.000,-
Kendaraan Dinas/Operasional
7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp.  20.000.000,-
Komputer
8. Penataan dan Pengamanan Arsip Rp.  19.000.000,-
9. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp.  50.000.000,-
Perlengkapannya
10. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari | Rp.  50.000.000,-
Tertentu




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1) (@) (€))
11. Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  52.000.000,-
Kinerja
12, Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  30.000.000,-
Keuangan
13. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp.  17.000.000,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
14. Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 9.000.000,-
15. Monitoring dan Evaluasi Rp.  52.000.000,-
16. Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Rp.  10.000.000,-
Minimal (SPM)
Sukabumi, Januari 2019

Kepala Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19660330 199303 2 002

Sekretaris Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

Dra. GELORA S
Pembina Ting

SWATI, MM.

NIP. 19651006 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ISMAT AHMAD K, ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Evaluasi pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. Hj. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. GELO SYSWATI, MM.
Pembina Tingkat I/ IV b
NIP. 19651006 199202 2 001 NIP. 19740611 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) @) 3) @
1. | Program Peningkatan Cakupan Dokumen Laporan 100%
Pengembangan Sistem Capaian Kinerja dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan | Keuangan
Keuangan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@) @) (€))
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  52.000.000,-
Kinerja
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  30.000.000,-
Keuangan
3. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp.  17.000.000,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4. Monitoring dan Evaluasi Rp.  52.000.000,-
5. Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Rp.  10.000.000,-
Minimal (SPM)
Sukabumi, Januari 2019
Sekretaris Dinas Sosial Kepala Sub Bagian

Kab. Sukabumi

4

Dra. Hj. GELORA iYS ATI, MM.

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 19651006 199202 2 001

Perencanaan dan Evaluasi

NIP. 19740611 200901 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ETI NURHAYATI, S.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Sosial

Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. Hj. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
Dra. Hj. GELORA S gSWATI, MM. ETINURHAYATI, S.IP
Pembina Tingkat I/ IV.b Penata / II1.d

NIP. 19651006 199202 2 001 NIP. 19650817 198603 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) @ 3 @
1. | Program Pelayanan Administrasi | Cakupan Pelayanan 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran;
2. | Program Peningkatan Sarana dan | Cakupan Pelayanan Sarana 100%
Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Disiplin Persentase Disiplin 100%
Aparatur Aparatur
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@) @) (€))
1. Pelayanan Administrasi Rp. 675.000.000,-
Perkantoran
2. Pelayanan Administrasi Rp.  50.000.000,-
Kepegawaian
3. Pengadaan Mebeulair Rp.  20.000.000,-
4. Pengadaan Perangkat Komputer Rp. 200.000.000,-
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp.  50.000.000,-
Gedung Kantor
6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 300.000.000,-
Kendaraan Dinas/Operasional
7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp.  20.000.000,-
Komputer
8. Penataan dan Pengamanan Arsip | Rp.  19.000.000,-
9. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Rp.  50.000.000,-
Perlengkapannya
10. Pengadaan Pakaian Khusus Hari- | Rp.  50.000.000,-
hari Tertentu
Sukabumi, Januari 2019
Sekretaris Dinas Sosial Kepala Sub Bagian
Kab. Sukabumi Umum dan Kepegawaian
Dra. Hj. GELORA SYSWATI, MM. ETINURHAYATI, S.IP

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 19651006 199202 2 001

Penata / II1.d
NIP. 19650817 198603 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ACE YUSUF FRIADI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan pada Sub Bagian Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. Hj. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

v

Dra. Hj. GELO SYSWATI, MM. ACE SUF FRIAD], S.IP
Pembina Tingkat I/ IV.b Penata / I1l.c
NIP. 19651006 199202 2 001 NIP. 19700328 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

1. | Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Cakupan Dokumen Laporan 100%
Capaian Kinerja dan
Keuangan

1. Penyusunan Laporan Keuangan

9.000.000,-

Sekretaris Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

Dra. Hj. GELORQA SYSWATI, MM.
Pembina Titgkat I/ IV.b
NIP. 19651006 199202 2 001

Sukabumi, Januari 2019

Kepala Sub Bagian
Keuangan

v~

SUF FRIAD], S.IP
Penata / Ill.c
NIP. 19700328 199203 1 003

ACE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

17. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

18. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660330 199303 2 002

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK PERTAMA

g —

DENNY HENDRAWAN S. S,Pd
Pembina/IV.a
NIP. 19620321 198603 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET

1) 2 (€)) )

1 | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 401 orang
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya.

2. | Program Perlindungan dan Jumlah Masyarakat Miskin 200 orang
Jaminan Sosial (Keluarga, Anak, Lanjut Usia,
Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Bimbingan Sosial Restorasi Anak yang Rp. 100.000.000,-
Berhadapan dengan Hukum

2. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp.  75.000.000,-
Anak Nakal Korban Narkotika / NAPZA

3. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 180.000.000,-
Penyandang Disabilitas

4. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 105.000.000,-
Tuna Sosial

5. | Penanganan Anak Jalanan dan Remaja Rp. 103.000.000,-
Putus Sekolah

6. | Pelayanan Rehabilitasi Sosial WNI- Rp. 100.000.000,-

Migran, Korban Perdagangan Orang dan
Korban Tindak Kekerasan

7. | Pembinaan bagi Lanjut Usia Terlantar Rp. 450.000.000,-

Sukabumi, Januari 2019

Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
)
Ir. TEJA SUMIRAT, MM DENNY HENDRAWAN 8. S,Pd
Pembina Utama Muda/IV c Pembina/IV a

NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19620321 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : AMANUDIN, AKS
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Tuna Sosial dan Korban
Perdagangan Orang pada Dinas Sosial Kabupaten

Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

g —-

DENNY HENDRAWAN S. S,Pd N1
Pembina/IV a Penata Tk I/111 d
NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 19721210 199803 1 006




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET

) ) (€)) @)

I. | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 216 orang
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp.  75.000.000,-
Anak Nakal Korban Narkotika / NAPZA

2. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 105.000.000,-
Tuna Sosial
3. | Pelayanan Rehabilitasi Sosial WNI- Rp. 100.000.000,-

Migran, Korban Perdagangan Orang dan
Korban Tindak Kekerasan

Sukabumi, Januari 2019
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi TS & KPO

g —-

DENNY HENDRAWAN S. S,Pd
Pembina/IV a Penata Tk I/111 d
NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 19721210 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : CECE IRAWAN,; S.IP.
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Anak dan Lanjut Usia pada

Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
yah’] g l st ~ 7
V4
DENNY HENDRAWAN S. S,Pd CECE IRAWAN, 5.IP
Pembina/IV a Penata / Ill.c

NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 19630404 198801 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA

NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
1) 2 (€)) @)
1 | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 50 orang
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya.
2. | Program Perlindungan dan Jumlah Masyarakat Miskin 200 orang
Jaminan Sosial (Keluarga, Anak, Lanjut Usia,
Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan Sosial Restorasi Anak yang Rp. 100.000.000,-
Berhadapan dengan Hukum
2. | Penanganan Anak Jalanan dan Remaja Rp. 103.000.000,-
Putus Sekolah
3. | Pembinaan bagi Lanjut Usia Terlantar Rp. 450.000.000,-

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

g —

DENNY HENDRAWAN 8. S,Pd

Pembina/IV a
NIP. 19620321 198603 1 005

Sukabumi, Januari 2019
Kepala Seksi Penanganan Anak & LU

R

CECE IRAWAN, S.IP

Penata / Ill.c

NIP. 19630404 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : RAHMAT MULYADI, S.So0s.
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Penyandang Disabilitas pada

Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
¢
DENNY HENDRAWAN S. S,Pd RAHMAT MULYADI, S.Sos.
Pembina/IV a Penata Tk. I / I11.d

NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 196706261994031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) @)
I. | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 130 orang
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya.
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 180.000.000,-
Penyandang Disabilitas

Sukabumi, Januari 2019

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Penanganan Penyandang
Disabilitas
¢
DENNY HENDRAWAN S. S,Pd RAHMAT MULYADI, S.Sos.
Pembina/IV a Penata Tk. I / I11.d

NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 196706261994031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

19. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

20. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK\PERTAMA

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV ¢
NIP. 19660330 199303 2 002

Dra. RUKMI UTARI
Pembina/IV a
NIP. 19611129 199203 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) *)

1 | Program Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Sosial 507 orang
Penyandang Masalah terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Komunitas Adat dan dan Komunitas Adat serta
Pelestarian Nilai — Nilai Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan Kepahlawanan Keperintisan Kepahlawanan dan
dan Kesetiakwanan Sosial Kesetiakwanan Sosial (K2KS)
(K2KS) dalam meningkatkan
kesejahteraaan sosial

2. | Program Perlindungan dan Jumlah Masyarakat Miskin 50 orang
Jaminan Sosial (Keluarga, Anak, Lanjut Usia,

Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya

3. | Program Pemberdayaan Jumlah Potensi Sumber 429 orang
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

Kesejahteraan Sosial yang mendapat Pemberdayaan 10
Sosial untuk menunjang Lembaga
Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Q) @) (€))
1. Pemberdayaan Fakir Miskin Rp. 150.000.000,-
2. Pemberdayaan Perempuan Rawan Rp. 100.000.000,-
Ssial Ekonomi (PRSE)
3. Pemberdayaan Warga Komunitas Rp. 75.000.000,-
Adat
4. Pelestarian Nilai — Nilai Keperintisan, | Rp. 100.000.000,-
Kepahlawan, dan Kesetiakawan Sosial
5. Identifikasi dan Evaluasi Penerima Rp. 150.000.000,-

Program Rumah Tidak Layak Huni

(RTLH)




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(0] @) (©))
6. Pemberdayaan Potensi Sumber Rp. 178.200.000,-
Kesejahteraan Sosial
7. Pembentukan SATGAS Rp. 44.000.000,-
Kesetiakawanan Sosial Tk Desa
Kabupaten Sukabumi
8. Pemberdayaan Lembaga Potensi Rp. 200.000.000,-
Sumber Kesejahteraan Sosial
9. Pemberdayaan Lembaga Konsultasi Rp. 150.000.000,-
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
10. Komisi Daerah Lanjut Usia Rp. 75.000.000,-
(KOMDA LANSIA)
11. Pelayanan Pemberian Rp. 21.800.000,-
Izin/Rekomendasi Pengumpulan
Uang atau Barang (PUB)/Undian
Berhadiah (UGB)
Sukabum Januari 2019

Kepala Dinas Sosial

— o}

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660330 199303 2 002

Kepala Bidang Remberdayaan Sosial

“RUKMI UTARI
Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : NIA SUMIATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Fakir Miskin pada Dinas
Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK PERTAMA
%'Lﬁ
Dira: KMI UTARI NIA SUMIATI, S.Sos
Pembina/IV.a Penata Tk I/111 d

NIP. 19611129 199203 2 004 NIP. 19670703 199702 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

1. | Program Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Sosial 248 orang
Penyandang Masalah terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Komunitas Adat dan dan Komunitas Adat serta
Pelestarian Nilai — Nilai Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan Kepahlawanan Keperintisan Kepahlawanan dan
dan Kesetiakwanan Sosial Kesetiakwanan Sosial (K2KS)
(K2KS) dalam meningkatkan
kesejahteraaan sosial

1. Pemberdayaan Fakir Miskin Rp. 150.000.000,-

Sukabumi, Januari 2019
berdayaan Sosial Kepala Seksi Pemberdayaan Fakir Miskin

A

a. RUKMI UTARI NIA SUMIATI, S.Sos
Pembina/IV.a Penata Tk I/111 d
NIP. 19611129 199203 2 004 NIP. 19670703 199702 2 003

Kepala Bidang Pigy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : NURNIA HARYANI, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Komunitas
Adat pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. RUKMI UTARI NURNIA HA YANI, SE, M.Si
Pembina/IV.a Pembina/ IV a
NIP. 19611129 199203 2 004 NIP. 19681013 199803 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) *)

1. | Program Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Sosial 143 orang
Penyandang Masalah terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Komunitas Adat dan dan Komunitas Adat serta
Pelestarian Nilai — Nilai Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan Kepahlawanan Keperintisan Kepahlawanan dan
dan Kesetiakwanan Sosial Kesetiakwanan Sosial (K2KS)
(K2KS) dalam meningkatkan
kesejahteraaan sosial
Jumlah Masyarakat Miskin 50 orang
(Keluarga, Anak, Lanjut Usia,
Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] @) (€))
1. Pemberdayaan Perempuan Rawan Rp. 100.000.000,-
Ssial Ekonomi (PRSE)

2. Pemberdayaan Warga Komunitas
Adat

Rp. 75.000.000,-

3. Identifikasi dan Evaluasi Penerima
Program Rumah Tidak Layak Huni
(RTLH)

Rp. 150.000.000,-

Kepala Bidang Pef\berdayaan Sosial

~RUKMI UTARI
Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004

Sukabumi,  Januari 2019

Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga
dan Komunitas Adat

NURNIA HAR¥YANI, SE, M.Si
Pembina/ IV a
NIP. 19681013 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : DADAN SUPARDAN
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial, Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan, Kepahalawanan & Kesetiakanawana Sosial
dan Sumbangan Sosial pada Dinas Sosial Kabupaten

Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Januari 2019

PIHAK PERTAMA

Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) *)

1 | Program Pemberdayaan Jumlah Pemberdayaan Sosial 116 orang
Penyandang Masalah terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Komunitas Adat dan dan Komunitas Adat serta
Pelestarian Nilai — Nilai Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan Kepahlawanan Keperintisan Kepahlawanan dan
dan Kesetiakwanan Sosial Kesetiakwanan Sosial (K2KS)
(K2KS) dalam meningkatkan
kesejahteraaan sosial

2. | Program Pemberdayaan Jumlah Potensi Sumber 47 orang

Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kesejahteraan Sosial yang mendapat Pemberdayaan 10
Sosial untuk menunjang Lembaga
Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
) 2 ()]
1. Pelestarian Nilai — Nilai Keperintisan, | Rp. 100.000.000,-
Kepahlawan, dan Kesetiakawan Sosial
2. Pemberdayaan Potensi Sumber Rp. 178.200.000,-
Kesejahteraan Sosial
3. Pembentukan SATGAS Rp. 44.000.000,-
Kesetiakawanan Sosial Tk Desa
Kabupaten Sukabumi
4. Pemberdayaan Lembaga Potensi Rp. 200.000.000,-
Sumber Kesejahteraan Sosial
5. Pemberdayaan Lembaga Konsultasi Rp. 150.000.000,-
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
6. Komisi Daerah Lanjut Usia Rp. 75.000.000,-

(KOMDA LANSIA)




7. Pelayanan Pemberian Rp. 21.800.000,-
1zin/Rekomendasi Pengumpulan
Uang atau Barang (PUB)/Undian
Berhadiah (UGB)

anuari 2019

Sukabumi,

Kepala Bidang {Remberdayaan Sosial Kepala Seksi PPSKS, K2KS dan SS

a. RUKMI UTARI DADAN, ARDAN
Pembina/IV.a Penat
NIP. 19611129 199203 2 004 NIP. 19670515 Q9002 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. TE MIRAT, MM SUBAGIO, S.Sos
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a

NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19681022 199702 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
M @ @) @
1 Program Perlindungan dan Perlindungan dan pelayanan bagi 1.296.514
Jaminan Sosial masyarakat miskin melalui sistem org
layanan dan rujukan terpadu (SLRT)/
SELARAS;
Pemenuhan kebutuhan dasar dan 38.339 org
jaminan sosial bagi masyarakat miskin
(keluarga, anak, lanjut usia, disabilitas)
dan Korban bencana;
2 Program Pemberdayaan Potensi Pemberdayaan Potensi Sumber 332 org
Sumber Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PSKS): Peksos,
PSM, Karang Taruna, TAGANA,
Keluarga Pioner, WPKS, Penyuluh
Sosial Masyarakat, TKSK dalam
penanganan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS).
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
M @ @)
Pelayanan Sistem Layanan dan Rujukan Terpadu Rp. 163.000.000,- APBD II
(SLRT/ SELARAS) bagi Masyarakat Miskin
Verifikasi dan Validasi Data Kemiskinan Penerima Rp. 963.000.000,- APBD II
Program Perlindungan Sosial
Penunjangan Program Keluarga Harapan (PKH) Rp. 3.000.000.000,- APBD II
Penunjangan Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 60.000.000,- APBD II
bagi Lanjut Usia Terlantar, ODKB dan Anak
Terlantar
Penunjangan Program Bantuan Sosial Pangan Non Rp. 300.000.000,- APBD II
Tunai
Penanganan Korban Bencana RP. 153.000.000,- APBD II
Pembinaan Anggota Tagana Kabupaten Sukabumi Rp. 131.000.000.- APBD II
Pemberdayaan Pendamping PKH Rp. 200.000.000,- APBD II

Sukabumi, Januari 2019

Kepala Dinas Kepala Bidang Perlindungan
- dan Jaminan Sosial
Ir. TEJA SUMIRAT, MM SUBAGIO, S.Sos
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a

NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19681022 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi Kemiskinan pada Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial Kabupaten
Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUBAGIO, S.Sos Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Pembina/IV.a Penata Tingkat I/111.d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19650123 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) @) (€)) )
1 | Program Perlindungan dan | Perlindungan dan Pelayanan 1.296.514

Jaminan Sosial bagi Masyarakat Miskin melalui | 0rg

Sistem Layanan dan Rujukan
Terpadu (SLRT)/ SELARAS;

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] 2 (€))
Pelayanan Sistem Layanan dan Rujukan Rp. 163.000.000,00 APBD II
Terpadu (SLRT/ SELARAS) bagi
Masyarakat Miskin
Verifikasi dan Validasi Data Kemiskinan Rp. 963.000.000,00 APBD II

Penerima Program Perlindungan Sosial

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial

W

SUBAGIO, S.Sos
Pembina/IV.a
NIP. 19681022 199702 1 001

Sukabumi, Januari 2019

Kepala Seksi Data
dan Informasi Kemiskinan

Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Penata Tingkat I/I11.d
NIP. 19650123 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : IWAN TRIYANTO, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial Keluarga
pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial
pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘
SUBAGIO, S.Sos IWAN TRIYANTO, S.ST
Pembina/IV.a Penata Tk. 1/111 d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19791005 200901 1 007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) )
1 | Program Perlindungan dan | Pemenuhan Kebutuhan Dasar | 36.839 org
Jaminan Sosial dan Jaminan Sosial bagi
Masyarakat Miskin (Keluarga,
Anak, Lanjut Usia, Disabilitas
Berat) dan Korban Bencana
2 | Program Pemberdayaan Pemberdayaan Potensi 332 org
Potensi Sumber Sumber Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial (PSKS): Peksos, PSM, Karang
Taruna, TAGANA, Keluarga
Pioner, WPKS, Penyuluh
Sosial Masyarakat, TKSK
dalam penanganan
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS).
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1) @) (€))
Penunjangan Program Keluarga Harapan Rp. 3.000.000.000,- APBD II
(PKH)
Penunjangan Perlindungan dan Jaminan Rp.  60.000.000,- APBD II
Sosial bagi Lanjut Usia Terlantar, ODKB
dan Anak Terlantar
Penunjangan Program Bantuan Sosial Rp.  300.000.000,- APBD II
Pangan Non Tunai
Pemberdayaan Pendamping PKH Rp.  200.000.000,- APBD II

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial

SUBAGIO, S.Sos
Pembina/IV.a
NIP. 19681022 199702 1 001

Sukabumi,

Januari 2019

Kepala Seksi Perlindungan
dan Jaminan Sosial Keluarga

IWANT

ANTO, S.ST

Penata Tk. 1/111 d
NIP. 19791005 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. TEDY SUNANDAR
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana pada
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUBAGIO, S.Sos Drs. TEDY SUNANDAR
Pembina/IV.a Penata Tk, 1/111 d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19660913 199202 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA

NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) @) (€)) @)
1 | Program Perlindungan dan | Pemenuhan Kebutuhan Dasar | 1.500 org
Jaminan Sosial dan Jaminan Sosial bagi

Masyarakat Miskin (Keluarga,
Anak, Lanjut Usia, Disabilitas
Berat) dan Korban Bencana

2 | Program Pemberdayaan Pemberdayaan Potensi Sumber | 50 org

Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial

Kesejahteraan Sosial (PSKS):
Peksos, PSM, Karang Taruna,
TAGANA, Keluarga Pioner,
WPKS, Penyuluh Sosial
Masyarakat, TKSK dalam
penanganan Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS).

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1) @) (€))
Penanganan Korban Bencana Rp. 153.000.000,- APBD II
Pembinaan Anggota TAGANA Rp. 131.000.000,- APBD II

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial

SUBAGIO, S.Sos
Pembina/IV.a
NIP. 19681022 199702 1 001

Kepala Seksi Perlindungan Sosial

Korban Bencana

o5¥F

Drs. TEDY SUNANDAR

Penata Tk, 1/111 d

NIP. 19660913 199202 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : Dra. Hj. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

4. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

's

Ir. TEJA SUMIRAT, MM Dra. Hj. GELORA BYSWATI, MM.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I/ IV b
NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19651006 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
() 2) (€)] )
1. | Program Pelayanan Administrasi | Cakupan Pelayanan 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran;
2. | Program Peningkatan Sarana dan | Cakupan Pelayanan Sarana 100%
Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Disiplin Persentase Disiplin 100%
Aparatur Aparatur
4. | Program Peningkatan Cakupan Dokumen 100%
Pengembangan Sistem Pelaporan | Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Keuangan dan Keuangan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@) @) (€))
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp. 750.000.000,-
2. Pelayanan Administrasi Kepegawaian | Rp 50.000.000,-
3. Pengadaan Mebeulair Rp 20.000.000,-
4. Pengadaan Perangkat Komputer Rp 50.000.000,-
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung | Rp. 100.000.000,-
Kantor
6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 300.000.000,-
Kendaraan Dinas/Operasional
7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp.  20.000.000,-
Komputer
8. Penataan dan Pengamanan Arsip Rp.  19.000.000,-
9. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp.  50.000.000,-
Perlengkapannya
10. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari | Rp.  50.000.000,-
Tertentu




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1) (@) (€))
11. Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  52.000.000,-
Kinerja
12, Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp.  30.000.000,-
Keuangan
13. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp.  17.000.000,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
14. Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 9.000.000,-
15. Monitoring dan Evaluasi Rp.  52.000.000,-
16. Evaluasi Capaian Standar Pelayanan Rp.  10.000.000,-
Minimal (SPM)
Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19660330 199303 2 002

Sekretaris Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

Dra. Hj. GELORA $YSWATI, MM.

Pembina Ting

atI/IVDb

NIP. 19651006 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : ETI NURHAYATI, S.IP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

4. Nama : Dra. GELORA SYSWATI, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' U{ﬂ, '
Dra. Hj. GELO SYSWATI, MM. ETI NURHAYATI, S.IP

Pembina Tingkat I/ IV.b Penata / I11.d
NIP. 19651006 199202 2 001 NIP. 19650817 198603 2 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA

NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
D) @ 3 @
1. | Program Pelayanan Administrasi | Cakupan Pelayanan 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran;
2. | Program Peningkatan Sarana dan | Cakupan Pelayanan Sarana 100%
Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
) @) (€))
11. Pelayanan Administrasi Rp. 750.000.000,-
Perkantoran
12. Pengadaan Perangkat Komputer Rp.  50.000.000,-
13. Pemeliharaan Rutin Berkala Rp. 100.000.000,-

Gedung Kantor

Sekretaris Dinas Sosial
Kab. Sukabumi

g

Dra. GELORA SYSWATI, MM.

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 19651006 199202 2 001

Sukabumi, Oktober
Kepala Sub Bagian

2019

Umum dan Kepegawaian

ETI NURHAYATI,
Penata / I11.d

S.IP

NIP. 19650817 198603 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— sy g —-
Ir. TEJA SUMIRAT, MM DENNY HENDRAWAN S. S,Pd
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a

NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19620321 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
1) 2 (€)) @)
1 | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 0.55%
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya.
2. | Program Perlindungan dan Jumlah Masyarakat Miskin 0.03%
Jaminan Sosial (Keluarga, Anak, Lanjut Usia,
Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan Sosial Restorasi Anak yang Rp. 100.000.000,-
Berhadapan dengan Hukum
2. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp.  75.000.000,-
Anak Nakal Korban Narkotika / NAPZA
3. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 180.000.000,-
Penyandang Disabilitas
4. | Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Bagi Rp. 105.000.000,-
Tuna Sosial
5. | Penanganan Anak Jalanan dan Remaja Rp. 103.000.000,-
Putus Sekolah
6. | Pelayanan Rehabilitasi Sosial WNI- Rp. 100.000.000,-
Migran, Korban Perdagangan Orang dan
Korban Tindak Kekerasan
7. | Pembinaan bagi Lanjut Usia Terlantar Rp. 450.000.000,-
Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Dinas Sosial

Ir. TEJA SUMIRAT, MM

Pembina Utama Muda/IV ¢
NIP. 19660330 199303 2 002

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

A

DENNY HENDRAWAN S. S,Pd
Pembina/IV a
NIP. 19620321 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : CECE IRAWAN,; S.IP.
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Anak dan Lanjut Usia pada

Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : DENNY HENDRAWAN SOEDRADJAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi,  Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
yah’] g l st ~ 7
V4
DENNY HENDRAWAN S. S,Pd CECE IRAWAN, 5.IP
Pembina/IV a Penata / Ill.c

NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 19630404 198801 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
1) 2 (€)) @)
1 | Program Rehabilitasi Jumlah Penyandang Masalah 0.15%
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mendapatkan Program
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial yang dapat menjalankan
keberfungsian sosialnya.
2. | Program Perlindungan dan Jumlah Masyarakat Miskin 0.03%
Jaminan Sosial (Keluarga, Anak, Lanjut Usia,
Disabilitas Berat) dan Korban
Bencana yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasar dan Jaminan
Sosialnya
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan Sosial Restorasi Anak yang Rp. 100.000.000,-
Berhadapan dengan Hukum
2. | Penanganan Anak Jalanan dan Remaja Rp. 103.000.000,-
Putus Sekolah
3. | Pembinaan bagi Lanjut Usia Terlantar Rp. 450.000.000,-

Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Penanganan Anak & LU
%M g | , o 4
DENNY HENDRAWAN 8. 5,Pd CECE IRAW , S.IP
Pembina/IV a Penata / Ill.c

NIP. 19620321 198603 1 005 NIP. 19630404 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

21. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

22. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK\PERTAMA

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV ¢
NIP. 19660330 199303 2 002

Dra. RUKMI UTARI
Pembina/IV a
NIP. 19611129 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) @)

1 | Program Pemberdayaan Jumlah Keluarga Miskin yang 0,116 %
Penyandang Masalah Meningakat Kemandirianya dan
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | Peserta yang Mendapatkan
Komunitas Adat dan Penghargaan dan Pelestarian
Pelestarian Nilai — Nilai Nilai-nilai Keperintisan,

Keperintisan Kepahlawanan Kepahlawanan dan
dan Kesetiakwanan Sosial Kesetikawanan Sosial
(K2KS)

2 | Program Pemberdayaan Jumlah Potensi Sumber 18,31 %
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

Kesejahteraan Sosial yang Diberdayakan

3 | Program Pemberdayaan Jumlah Potensi Sumber o
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) 9,09 %
Kesejahteraan Sosial yang Diberdayakan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] @) (€))
1. Pemberdayaan Fakir Miskin Rp. 150.000.000,-
2. Pemberdayaan Perempuan Rawan Rp. 100.000.000,-
Ssial Ekonomi (PRSE)
3. Pemberdayaan Warga Komunitas Rp. 75.000.000,-
Adat
4. Pelestarian Nilai — Nilai Keperintisan, | Rp. 100.000.000,-
Kepahlawan, dan Kesetiakawan Sosial
5. Identifikasi dan Evaluasi Penerima Rp. 150.000.000,-
Program Rumah Tidak Layak Huni
(RTLH)
6. Pemberdayaan Potensi Sumber Rp. 378.200.000,-
Kesejahteraan Sosial
7. Pembentukan SATGAS Rp. 44.000.000,-

Kesetiakawanan Sosial Tk Desa
Kabupaten Sukabumi




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] @) (©))
8. Pemberdayaan Lembaga Potensi Rp. 200.000.000,-
Sumber Kesejahteraan Sosial
9. Pemberdayaan Lembaga Konsultasi Rp. 150.000.000,-
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
10. Komisi Daerah Lanjut Usia Rp. 75.000.000,-
(KOMDA LANSIA)
11. Pelayanan Pemberian Rp. 21.800.000,-
Izin/Rekomendasi Pengumpulan
Uang atau Barang (PUB)/Undian
Berhadiah (UGB)
Sukabumy Oktober 2019

Kepala Dinas Sosial

e

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660330 199303 2 002

Kepala Bidang Bemberdayaan Sosial

“RUKMI UTARI

Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : DADAN SUPARDAN
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial, Pelestarian Nilai — Nilai
Keperintisan, Kepahalawanan & Kesetiakanawana Sosial
dan Sumbangan Sosial pada Dinas Sosial Kabupaten
Sukabumi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

4. Nama : Dra. RUKMI UTARI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial pada Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK PERTAMA

Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
) ) (€)) *)
1 | Program Pemberdayaan Jumlah keluarga perintis yang 0.015%
Penyandang Masalah mendapatkan layanan
Kesejahteraan Sosial (PMKS), | pelestarian nilai keperintisan,
Komunitas Adat dan kepahlawanan dan
Pelestarian Nilai — Nilai kesetiakawanan sosial
Keperintisan Kepahlawanan
dan Kesetiakwanan Sosial
(K2KS)
2. | Program Pemberdayaan Jumlah anggota TKSK yang 1.50%
Potensi Sumber mendapatkan pembinaan
Kesejahteraan Sosial
Jumlah lembaga komisi lanjut 0.21%
usia yang menyelenggarakan
kesejahteraan sosial bagi lanjut
usia terlantar
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] @) (€))
1. Pelestarian Nilai — Nilai Keperintisan, | Rp. 100.000.000,-
Kepahlawan, dan Kesetiakawan Sosial
2. Pemberdayaan Potensi Sumber Rp. 378.200.000,-
Kesejahteraan Sosial
3. Komisi Daerah Lanjut Usia Rp. 75.000.000,-

(KOMDA LANSIA)

Kepala Bidang {Remberdayaan Sosial

ra. RUKMI UTARI
Pembina/IV.a
NIP. 19611129 199203 2 004

Sukabumi,

Oktober 2019

Kepala Seksi PPSES, K2KS dan SS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

4. Nama : Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. TE MIRAT, MM SUBAGIO, S.Sos
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a

NIP. 19660330 199303 2 002 NIP. 19681022 199702 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET

M @ @) @

1 | Program Perlindungan dan Jumlah Keluarga Miskin 4,36 %
Jaminan Sosial Terdaftar yang Mendapatkan

Layanan Perlindungan dan

Jaminan Sosial;

Jumlah Keluarga Miskin 21,13 %
Terdaftar yang Mendapatkan

Layanan Perlindungan dan

Jaminan Sosial;

2 | Program Pemberdayaan Jumlah Potensi Sumber 1,59 %
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kesejahteraan Sosial yang Diberdayakan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
@) 2 (€))
Pelayanan Sistem Layanan dan Rujukan Terpadu Rp. 163.000.000,- APBD II
(SLRT/ SELARAS) bagi Masyarakat Miskin
Verifikasi dan Validasi Data Kemiskinan Penerima Rp. 1.013.000.000,- APBD II
Program Perlindungan Sosial
Penunjangan Program Keluarga Harapan (PKH) Rp. 3.000.000.000,- APBD II
Penunjangan Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 60.000.000,- APBD II
bagi Lanjut Usia Terlantar, ODKB dan Anak
Terlantar
Penunjangan Program Bantuan Sosial Pangan Non Rp. 300.000.000,- APBD II
Tunai
Penanganan Korban Bencana RP.  253.000.000,- APBD II
Pembinaan Anggota Tagana Kabupaten Sukabumi Rp. 131.000.000.- APBD II
Pemberdayaan Pendamping PKH Rp. 200.000.000,- APBD II
Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Dinas

=

Ir. TEJA SUMIRAT, MM
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19660330 199303 2 002

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial

—

SUBAGIO, S.Sos
Pembina/IV.a
NIP. 19681022 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi Kemiskinan pada Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial Kabupaten
Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
4., Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial

pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUBAGIO, S.Sos Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Pembina/IV.a Penata Tingkat 1/111.d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19650123 199403 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

1 | Program Perlindungan dan | Jumlah data yang di Updatte; 0.06%
Jaminan Sosial Jumlah operator tenaga

pelaksana updating data.

Verifikasi dan Validasi Data Kemiskinan Rp. 1.013.000.000,- APBD II
Penerima Program Perlindungan Sosial

Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Data
dan Jaminan Sosial dan Informasi Kemiskinan
SUBAGIO, S.Sos Drs. RONI RAMDANSYAH P.
Pembina/IV.a Penata Tingkat I/111.d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19650123 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : IWAN TRIYANTO, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial Keluarga
pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

4. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial
pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘
SUBAGIO, S.Sos IWAN TRIYANTO, S.ST
Pembina/IV.a Penata Tk. 1/111 d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19791005 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

INDIKATOR KINERJA
NO. PROGRAM PROGRAM TARGET
0 @ @) @
1 | Program Perlindungan dan | Jumlah pendampingan bagi 7,92 %
Jaminan Sosial Keluarga penerima Program
Keluarga Harapan
Jumlah penerima program 0,02 %
ASLUT, ASPDB dan Anak
terlantar yang mendapatkan
layanan pendampingan sosial
Jumlah pendampingan bagi o
Kleuarga Penerima Bantuan 13,08%
Pangan Non Tunai (BPNT)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0] @) (€))
Penunjangan Program Keluarga Harapan Rp. 3.000.000.000,- APBD II
(PKH)
Penunjangan Perlindungan dan Jaminan Rp.  60.000.000,- APBD II
Sosial bagi Lanjut Usia Terlantar, ODKB
dan Anak Terlantar
Penunjangan Program Bantuan Sosial Rp.  300.000.000,- APBD II
Pangan Non Tunai

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial

SUBAGIO, S.Sos
Pembina/IV.a
NIP. 19681022 199702 1 001

Sukabumi,

Oktober 2019

Kepala Seksi Perlindungan
dan Jaminan Sosial Keluarga

IWANT

ANTO, S.ST

Penata Tk, 1/111 d
NIP. 19791005 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

3. Nama : Drs. TEDY SUNANDAR
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana pada
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
4. Nama : SUBAGIO, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

pada Dinas Sosial Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Oktober 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUBAGIO, S.Sos Drs. TEDY SUNANDAR
Pembina/IV.a Penata Tk, 1/111 d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19660913 199202 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUKABUMI

1 | Program Perlindungan dan | Jumlah korban bencana yang 0,08%
Jaminan Sosial mendapatkan layanan tanggap
kedaruratan

Penanganan Korban Bencana Rp. 253.000.000,- APBD II

Sukabumi, Oktober 2019

Kepala Bidang Perlindungan Kepala Seksi Perlindungan Sosial
dan Jaminan Sosial Korban Bencana
SUBAGIO, S.Sos Drs. TEDY SUNANDAR
Pembina/IV.a Penata Tk, 1/111 d

NIP. 19681022 199702 1 001 NIP. 19660913 199202 1 002



